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PLUNGES PASLAUGU IR SVIETIMO PAGALBOS CENTRO
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO PRIEMONIU TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo priemoniy tvarkos (toliau — Tvarka)
tikslas — nustatyti taisykles, uztikrinan¢ias Plungés paslaugy ir Svietimo pagalbos centro
darbuotojy asmens duomeny saugumg, reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma,
uztikrinant Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo bei kity jstatymy bei teisés akty, nustatanciy asmens duomeny
apsaugg, laikymasi ir jgyvendinimag, reguliuoti asmens duomeny tvarkymo proceduras,
duomeny subjekty teisiy jgyvendinimg, technines ir organizacines duomeny saugumo
priemones.

2. Si Tvarka taikoma visiems Centro darbuotojams nepriklausomai nuo darbuotojo
lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, socialinés padéties, tikéjimo, amziaus,
isitikinimy ar pazitiry, pareigy ir darbo funkcijy, profesijos, specialybés, kvalifikacijos ir bet
kokiy kity savybiy.

3. Per tris darbo dienas nuo Tvarkos paskelbimo (arba pakeitimo patvirtinimo),
Darbuotojai su jais supazindinami pasirasytinai. Jeigu Tvarkos paskelbimo (arba pakeitimo
patvirtinimo) dieng darbuotojo néra darbe dél komandiruotés, atostogy, ligos ir Kkity
priezasCiy, su Tvarka pasirasytinai supazindinamas ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo
grizimo ] darbg (nuolatine darboviete) dienos. Duomeny valdytojo vadovas (arba jo jgaliotas
asmuo) turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su Tvarka, jei pastebi, kad
darbuotojai aplaidziai laikosi Siy Tvarkos reikalavimy. Priémus naujus darbuotojus, jie su
Tvarka privalo biti supazindintas pirmaja jo darbo diena.

4. Sioje Tvarkoje vartojamos savokos:

4.1. Atsakingas darbuotojas — Duomeny valdytojo Darbuotojas, kuris pagal jo
darbo pobiidj turi teise vykdyti konkrecias su Duomeny tvarkymu susijusias funkcijas.

4.2. Darbuotojas — asmuo, kuris su Duomeny valdytoju yra sudargs darbo arba
panaSaus pobiidZio sutart].

4.3. Duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe
galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy
pirma pagal identifikatoriy, kaip antai varda ir pavarde, asmens identifikavimo numerij,
buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio
asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultlirinés ar socialinés
tapatybés pozymius.

4.4. Duomeny tvarkymas reiSkia bet kuriag operacija ar operacijy rinkinj,
automatiniais arba neautomatiniais budais atlieckamus su asmens duomenimis, tokius kaip:
rinkimas, uZraSymas, ruSiavimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, atgaminimas,
paieska, naudojimas, atskleidimas perduodant, platinant ar kitu btudu padarant juos
prieinamus, iSdéstymas reikiama tvarka ar sujungimas derinant, blokavimas, trynimas ar
naikinimas.

4.5. Duomeny valdytojas — Plungés paslaugy ir Svietimo pagalbos centras, juridinio
asmens kodas 191130798, buveinés adresas V. Macernio g. 29, Plungé.

5. Sioje Tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme vartojamas sgvokas.



1. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLALI IR
APIMTIS

6. Darbuotojy Duomenys yra tvarkomi §iais vidaus administravimo tikslais:
6.1. Darbo sutarciy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;
6.2. Duomeny valdytojo kaip Darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam
vykdymui;
6.3. Tinkamai komunikacijai su Darbuotojais ne darbo metu palaikyti;
6.4. Tinkamoms darbo salygoms uztikrinti;
6.5. Kitais su vidaus administravimu susijusiais tikslais.

7. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi Darbuotojy
vardai ir pavardés, gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, banko sgskaity numeriai, |
kurias yra pervedamas darbo uzmokestis, socialinio draudimo numeris.

8. Centro kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu
yra tvarkomi Darbuotojy asmens kodai, informacija apie Darbuotojy Seimine¢ padét;.

9. Tinkamos komunikacijos su Darbuotojais ne darbo metu tikslu su Darbuotojy
sutikimu yra tvarkomi Darbuotojy gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono
numeriai, asmeniniai elektroninio pasto adresai.

10. Tinkamy darbo salygy uztikrinimo tikslu Duomeny valdytojas tvarko informacija,
susijusia su Darbuotojo sveikatos biikle, kuri yra bitinas darbo tikslais Duomeny valdytojo
teiséms ir prievoléms darbo teisés srityje igyvendinti jstatymy nustatytais atvejais.

11. Esant poreikiui, kitais su vidaus administravimu susijusiais tikslais Duomeny
valdytojas tvarko kitus Duomenis, kurie yra biitini Siems tikslams jgyvendinti.

12. Darbuotojy Duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga
nustatytiems tikslams pasiekti.

I11. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

13. Darbuotojo darbo Centre metu sukaupti Duomenys saugomi (tvarkomi) tik
Atsakingiems darbuotojams prieinamuose aplankuose serveryje ar kompiuteriy kietuosiuose
diskuose, specialiai pazymétuose segtuvuose ir kitose tik Atsakingiems darbuotojams
prieinamose laikmenose, laikomose saugioje vietoje. Prie Duomeny leidziama prieiga
nuotoliniu budu, jei tokia prieiga apsaugota asmeniniais slaptaZzodziais ir laikomasi kity
saugumo priemoniy, o prie saugioje vietoje esanciy segtuvy prieiga turi tik Atsakingi
darbuotojai.

14, Tvarkyti Asmens duomenis turi teis¢ tik Atsakingi darbuotojai, rastu jsipareigoje
laikytis Asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teisés akty ir Sios Tvarkos
reikalavimy.

15. Atsakingi darbuotojai privalo:

15.1. Tvarkyti Duomenis vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais
teisés aktais, taip pat Sia Tvarka;

15.2. Neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis
susipazinti su Duomenimis n¢ vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti duomeny;

15.3. Nedelsiant pranesti Duomeny valdytojui apie bet kokia jtarting situacija, kuri
gali kelti grésme duomeny saugumui.

16. Atsakingas darbuotojas netenka teisés tvarkyti Asmens duomenis, kai pasibaigia jo
darbo sutartis su Duomeny valdytoju.

17. Asmens duomenys gali buti perduodami duomeny tvarkytojams ir duomeny
gavejams tada, kai teise ir (ar) pareigg tai daryti atitinkamais pagrindais suteikia teisés aktai.

18. Asmens duomenys Duomeny valdytojo gali biiti pateikti ikiteisminio tyrimo
Jstaigai, prokurorui ar teismui dél administraciniy, civiliniy, baudZiamyjy byly, kaip
irodymai ar kitais jstatymy nustatytais atvejais.



IV. DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMO TVARKA

19. Darbuotojas Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nustatyta tvarka gali
igyvendinti Sias teises:

19.1. Zinoti (bati informuotas) apie savo asmens duomeny tvarkyma;

19.2. Susipazinti su savo asmens duomenimis ir Zinoti kaip jie yra tvarkomi;

19.3. Nesutikti, kad buty tvarkomi jo asmens Duomenys tada, kai Duomenys
tvarkomi tiesioginés rinkodaros ar socialinio ir vieSosios nuomonés tyrimo tikslais arba
Duomenys tvarkomi remiantis teisétu Duomeny valdytojo interesu,

19.4. Rastu reikalauti sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti, iSskyrus
saugojimg, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant
istatymy nuostaty.

V. ATSAKOMYBE

20. Darbuotojams, kurie pazeidzia teisés aktuose arba Sioje Tvarkoje jtvirtintas
pareigas, taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta atsakomybé.

Susipazinau:

(vardas, pavardé, pareigybé, parasas ir data)



