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PLUNGĖS SUAUGUSIŲJŲ ŠVIETIMO CENTRO 

2018 METŲ

VEIKLOS ATASKAITA

Seminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai buvo organizuoti kryptingai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintais valstybinių ir savivaldybių mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių vedėjų, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 2017 –2019 metų kvalifikacijos tobulinimo prioritetais. Didelis dėmesys buvo skirtas mokytojų socialinių ir emocinių kompetencijų ugdymui,  streso valdymui, mokinių mokymosi motyvacijos stiprinimui. 

2018 metais suorganizuoti 64 seminarai, 16 edukacinių išvykų, 4 tęstiniai mokymai, 2-eji kursai. Centro organizuojamuose kvalifikaciniuose renginiuose dalyvavo 2744 pedagogai (plg. 2017 m. – 3296 pedagogai). Šiek mažėjančius skaičius lemia mažėjantis mokytojų ir mokinių skaičius. Pagal klientų poreikius organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai tiek Centro, tiek klientų aplinkose. 2018 metais sumažėjo renginių, organizuotų Švietimo centre skaičius-19, bet padidėjo klientų darbo vietose – 51. Dalis kvalifikacijos tobulinimo renginių vyko ir kitose aplinkose: Žemaičių dailės muziejuje, Plungės viešojoje bibliotekoje, Plungės kultūros centre ir kt.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai: seminarai, kursai, konferencijos, edukacinės išvykos vyko įvairioms klientų grupėms. Didelis dėmesys skiriamas mokyklų bendruomenėms, komandoms. Per ataskaitinį laikotarpį mokyklų bendruomenėms ir jų komandoms suorganizuoti 22 kvalifikacijos tobulinimo renginiai. Ugdymo įstaigų  komandoms skirtuose mokymuose dažniausiai tobulinamos bendrosios kompetencijos (komunikacinė, informacijos valdymo, bendradarbiavimo, bendrakultūrinė), kurios reikalingos mokytojui, kad jis galėtų profesionaliai atlikti savo darbą, gebėtų ieškoti informacijos, bendrauti ir gerai jaustųsi profesinėje aplinkoje.

 Per ataskaitinius (2018 m.) metus vyko 13 kvalifikacijos tobulinimo renginių, skirtų  neformaliojo vaikų švietimo mokytojams, kuriuose pedagogai tobulino profesines ir specialiąsias kompetencijas.

 2018 m. renginių statistinė analizė rodo, kad vis dar išlieka 6 akad. valandų trukmės seminarų tendencija, tačiau pastebimas ir augantis aktyvumas tęstiniuose mokymuose, kuriuose tobulinamos pedagogikos ir psichologijos, specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos žinios. 

Kvalifikacijos tobulinimo renginių tematikoje dominuojančios temos: pamokos tobulinimas, pažangūs ugdymo(si) metodai, mokinių motyvacijos skatinimas, individuali ikimokyklinio amžiaus vaikų/mokinių pažanga, socialinis ir emocinis ugdymas ir kt.

2018 metais aktualiausios buvo šios seminarų temos:

· Mokinio pažangos matavimas – svarbi ugdymo(si) proceso dalis (lekt. A. Korsakienė, Biržų „Saulės“ gimnazijos fizikos mokytoja ekspertė);

· Pamoka - pagrindinė, veiksminga ugdymo priemonė (lekt. Astra Korsakienė, Biržų „Saulės“ gimnazijos fizikos mokytoja ekspertė);
· Kaip išmokyti visą klasę po vieną? Į mokinį orientuota mokymosi technologija (lekt. L. Gražienė, Kauno „Saulės“ gimnazijos fizikos mokytoja ekspertė);
· Darbas su vaikais, turinčiais elgesio sunkumų (lekt. E. Karmaza, psichologas);

· Saugios mokyklo kūrimas: nuo patyčių link bendruomenės (lekt. E. Karmaza, psichologas);

· Šiuolaikiškas ir inovatyvus bendradarbiavimas su tėvais (lekt. J. Karvelienė, psichologė);

· Asmens duomenų švietimo įstaigose tvarkymo naujovės  (lekt. Dr. Vilius Mačiulaitis teisininkas).

Švietimo centras nuolat vertina kvalifikacijos tobulinimo renginius ir analizuoja rezultatus. Po renginio dalyviams yra semiplius programoje pateikiamos apklausos anketos, organizuojamos refleksijos, neformalūs pokalbiai su klausytojais siekiant įvertinti mokymų kokybę, aktualumą ar, reikalui esant, pakoreguoti kvalifikacijos tobulinimo programą.

Pagal parengtas programas įvairius kvalifikacinius tobulinimo renginius vykdė mokytojai praktikai, aukštųjų mokyklų dėstytojai, valstybinių institucijų darbuotojai, mokyklų vadovai, jų pavaduotojai ugdymui, lektoriai iš užsienio šalių, vadovėlių autoriai, psichologai, jungtinės lektorių grupės. Visiems Plungės rajono bei Rietavo savivaldybės ugdymo įstaigų pedagogams, pageidaujantiems dalintis profesine patirtimi, buvo sudarytos sąlygos. 

Lektoriai pasirenkami pagal jų kompetenciją, kuri institucijai aiškiai žinoma; taip užtikrinama seminarų, kursų, paskaitų kokybė  ir naujų, aktualių žinių sklaida.  Taip pat lektoriaus pakvietimą lėmė klientų pageidavimai, seminaro tematika, rekomendacijos, ankstesnių seminarų dalyvių nuomonės, finansinės galimybės, kitų institucijų rekomendacijos. Centrui svarbu lektoriaus kvalifikacija ir gebėjimai bendrauti su klausytojais. 

Programų kūrimą inicijavo pati institucija, atsižvelgdama į Švietimo ir mokslo prioritetus, Plungės rajono savivaldybės Švietimo, kultūros ir sporto skyariaus specialistų, ugdymo įstaigų vadovų bei mokytojų pageidavimus. Programas rengė institucijos darbuotojai, mokytojai, mokyklų vadovai, ministerijų, savivaldybių administracijų ir kitų valstybės institucinjųdarbuotojai, lektorių komandos.

Pagrindžiantys dokumentai:

1. Plungės paslaugų ir švietimo pagalbos centro internetinė svetainė;

2. Elektroninė renginių registracijos sistema semiPlius;

3. Plungės suaugusiųjų švietimo centro 2018 metų mėnesio veiklos planai;

Gerosios patirties sklaida ir edukacinės patirties bankas
2018 m. metodinę veiklą vykdė 23 būreliai. Mokytojai vedė autorinius seminarus, organizavo konferencijas, atviras veiklas, konkursus, parodas, viktorinas, popietes, šventes, varžytuves, skaitė pranešimus, pristatė projektines veiklas ir kt. Mokytojai tobulino mokytojų bendrąsias, profesines ir bendrakultūrines kompetencijas. Norintieji pasidalinti savo patirtimi kreipiasi į instituciją ir institucijos darbuotojai ieško norinčiųjų pasidalinti patirtimi. Gerosios patirties atranką edukacinės patirties bankui vykdo institucijos darbuotojai, mokyklų pavaduotojai ugdymui, mokytojai praktikai, metodinių būrelių pirmininkai. Institucija organizuoja keitimąsi gerąja patirtimi apie įvairias sritis (pedagoginė sistema, ugdymo institucija, švietimo sistema, vertinimas ir įsivertinimas, IKT panaudojimas, projekte sukurtų produktų panaudojimas, inovatyvūs ugdymo metodai, integruotos pamokos, neformalus vaikų švietimas (organizuojamos vaikų darbų parodos) ir kt.). Pasitarimų ir kitų renginių metu pranešimus ir kitą medžiagą mokytojai gali įsirašyti į atmintukus, medžiaga išsiunčiama el. paštu. Mokytojai kurie dalijasi gerąją patirtimi bei dalyvaujantiems pasitarimuose išduodamos pažymos.

Edukacinės patirties banko medžiaga patalpinta centro svetainėje www.plungespspc.lt. Keitimosi gerąja patirtimi kokybė nustatoma neformaliuoju būdu. 

Spalio mėn. su rajono metodinių būrelių pirmininkais aptarėme 2017 – 2018 m. m. veiklas ir 2018 – 2019 m. m. prioritetus. Būrelio pirmininkas kartu su būrelio dalyko mokytojai rengia būrelio metų veiklos programą. Programą galima koreguoti, papildyti renginius. Programos formą siūlo centras. 2018 m. parengta anketa. Mokytojų klausėme kaip pritaikė savo kolegų gerąją patirtį. 

Bendradarbiauja Plungės ,,Saulės“ ir Mažeikių Merkelio Račkausko gimnazijos. Susitikimų metu gvildenamos mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo, ugdymo kokybės užtikrinimo priemonių tobulinimo galimybės (konferencija), mokymo aplinkų, metodų ir priemonių naudojimo šiuolaikiniame ugdyme galimybės (edukacinė išvyka), aptarti išorės ekspertų vertinimo rezultatai ir pasidalinta, kokias priemones naudos kiekviena gimnazija, kad pagerėtų rodikliai. 

Renginiams organizuoti naudojamos netradicinės aplinkos. Plungės rajono savivaldybės viešojoje bibliotekoje vyko atviros pamokos ir paskaitos, Plungės kultūros centre - konferencijos, mokytojų ir jų mokinių kūrybinių darbų parodos. Kaimo turizmo sodybose Plungės ir kitų rajonų mokytojai susipažino su Žemaičių etnokultūros tradicijomis ir jų panaudojimo galimybėmis ugdymo procese. Platelių dvaro sodybos tradicinių amatų centre mokytojai susipažino su edukacinėmis programomis. Socialiniai pedagogai lankėsi Plungės r. bendruomeniniuose šeimos namuose, su darbuotojais bendravo tema ,,Šeimos gerovė – bendras tikslas“. Plungės rajono mokyklų bibliotekininkės vyko į Tauragės Žalgirių gimnaziją ir dalinosi patirtimi su Tauragės r. mokyklų bibliotekininkėmis. Gamtos mokslų mokytojai susipažino su Telšių krašto istorijos, kultūros ir gamtos paveldu bei galimybėmis panaudoti ugdymo procese. Šateikių pagrindinės mokyklos mokytojai ir Platelių UDC pedagogai lankėsi Kaune, o ,,Ryto“ pagrindinės mokyklos mokytojai Šiauliuose ir susipažino su ugdymo(-si) galimybėmis netradicinėse aplinkose. Plungės l./d. „Rūtelė“ pedagogai vyko į Mažeikius, kur Mažeikių rajono Tirkšlių l./d. "Giliukas" pedagogai pristatė ugdymą pagal programą ,,Kimochis‘‘. 
Svečiai

Rajone ir darbo patirtimi su kolegomis dalinosi Latvijos Tukumo muzikos mokyklos ir Plungės Mykolo Oginskio meno mokyklos muzikos mokytojai, Mažeikių pedagoginės psichologinės tarnybos darbuotojai ir Plungės specialiojo ugdymo centro pedagogai, Akmenės r. ir Plungės vyskupo M. Valančiaus pradinės mokyklos mokytojais, Skuodo ir Plungės dailės ir technologijų mokytojai.

Plungės rajono mokytojų gerosios patirties renginiai

1 priedas

	Eil. Nr.
	Renginio pavadinimas
	Renginių skaičius
	Dalyvių skaičius

	1.
	Metodiniai pasitarimai (pasitarimų metu pranešimus skaitė 63 mokytojų)
	45
	470

	2.
	Atviros pamokos (pamokas vedė 8 mokytojai)
	4
	42

	3.
	Atviros veiklos (veiklas organizavo 7 auklėtojos)
	4
	80

	4.
	Apskrito stalo diskusijos (Platelių UDC ir Širvintų r. Bartuškio – mokyklos daugiafunkcio centro pedagogai)
	1
	26

	5.
	Protų mūšis „Saugus internetas“
	1
	6

	6.
	Konkursas ,,Raštingiausias pradinukas
	1
	25

	7.
	Plungės suaugusiųjų švietimo centro Erasmus + KA2 programos projekto „Kvalifikacijos kėlimas. Pedagogų įgūdžių atnaujinimas šiandienos ir rytojaus darbo rinkai“ sklaidos renginyje.
	1
	41

	8.
	Integruoto kūrybinio projekto ,,MES - EUROPA“ renginiai. Projektas skirtas Europos kultūros paveldo metams paminėti. Vieta ,,Ryto“ pagrindinė mokykla. Veiklas pristatė 20 mokytojų
	1
	31

	9.
	Plungės rajono 5 - 6 klasių mokinių, turinčių specialiųjų poreikių viktoriną „Lietuvos valstybės atkūrimo šimtmečio pėdsakais“
	1
	9

	10.
	Rajoninė pradinių klasių mokinių ,,TAG-regbio šventė“
	1
	14

	11.
	Susitikimas su poetu Tomu Venclova
	1
	9

	12.
	Metodinė diena ,,Kuriame šiandien – kuriame ateičiai“
	1
	31

	13.
	Tikybos žinių konkursas pradinių klasių mokytojams
	1
	3

	14.
	Pleneras ,,Amatų pynė“. Skirta Lietuvos 100 - čiui
	1
	9

	15.
	Parodos (eksponuota 721 darbai)
	11
	21

	16.
	Konferencijos
	9
	446

	17.
	Iš viso:
	84
	840


Biblioteka

Centro biblioteka yra įsikūrusi renovuotoje patalpoje. Bibliotekoje dirba etatinė darbuotoja, turinti aukštesnįjį išsilavinimą ir 18 metų darbo stažą bibliotekoje. Bibliotekoje yra grožinės literatūros inventorinės knygos, kompaktinių diskų katalogas, vadovėlių inventorinės knygos ir kartotekos. Bibliotekininkė savo darbe vadovaujasi direktoriaus įsakymu patvirtintomis „Bibliotekos naudojimosi taisyklėmis“, „Aprūpinimo vadovėliais tvarka“, „Bibliotekos fondo apsaugos nuostatais“. Sukaupta 125 vnt. elektroninės informacijos laikmenų biblioteka. Bibliotekoje kaupiami centro metraščiai, vykusių renginių medžiaga, stendų medžiaga. Apie naujai gautą literatūrą skaitytojai informuojami bibliotekoje, mokytojų kambaryje, koridoriuje pakabinant sąrašus. Mokytojai informuojami per metodinius posėdžius, el. paštu siunčiant informaciją. Bibliotekininkė dalyvauja rajono mokyklų bibliotekininkių metodinio būrelio veikloje. Metodinis būrelis jungia 18 Plungės rajono bei Rietavo savivaldybės mokyklų bibliotekininkes. 

Bibliotekos paslaugomis naudojasi mokiniai, darbuotojai, TAU studentai, buvę mokiniai, centro renginių lankytojai bei mokinių vaikai. Bibliotekoje yra 6 kompiuterizuotos darbo vietos, yra dauginimo aparatas, televizorius, video bei audio grotuvai. Bibliotekos darbo laikas derinamas su bendruomene. 

Bibliotekoje sukaupta 4554 pavadinimų grožinės literatūros knygų, bibliotekoje užregistruoti 125 skaitytojai, 3034 apsilankymai. Bibliotekoje komplektuojami laikraščiai ir žurnalai, kurių gaunama 8 pavadinimų. 2018 m. vyko 7 renginiai: parodos rašytojų jubiliejams pažymėti, tolerancijos diena, knygnešio dienai, padėta organizuoti suaugusiųjų savaitės renginius.

Poreikiai naujai literatūrai įsigyti tiriami bendraujant su skaitytojais, pedagogais, kadangi kolektyvas nėra didelis. Kartą per metus tai aptariama pedagogų metodinės grupės užsiėmime, direkciniame pasitarime, kur aptariamos galimybės ir pageidavimai literatūrai įsigyti. Centras gauna daug metodinės ir pedagoginės literatūros iš UPC ir ŠAC. Bibliotekos edukaciniame banke kaupiami centro metraščiai, mokytojų metodinė medžiaga, vykusių renginių scenarijai ir medžiaga, stendų medžiaga, šimtadienio kalendoriai, testamentai.

Nuo 2018 m. rugsėjo mėn. pasikeitė centro pavadinimas ir centras nebevykdo formalaus švietimo, bibliotekoje nebedirba etatinis darbuotojas. Duomenis pateikti klausimyno 1 priede yra pateikti iki 2018 m. rugsėjo 1 d. nuo rugsėjo 1 d. didaktinė, metodinė, pedagoginė, psichologinė, projekto ,,Lyderių laikas“ leidiniai, įvairi medžiaga kompiuteriniuose diskeliuose kaupiama metodiniame kabinete. 2018 m. daugiausia buvo skaitomos projekto ,,Lyderių laikas“ išleistos knygos. Sukaupta apie 1000 įvairių leidimų egzempliorių. Metodiniame kabinete yra kompiuteris, multimedija. Sudarytos sąlygos vykti mokytojų metodiniams pasitarimams, diskusijoms.

Internetas
Švietimo centre klientų mokymui yra naudojamos viena kompiuterių klasės: 15 + 1 kompiuterių su internetu. Darbuotojos naudojasi planšetiniu kompiuteriu. Veikia belaidis internetas, kurio sparta 10Mbps. Aktų, konferencijų salėse ir metodiniame kabinete yra kompiuteriai su internetu. Centre yra 1 interaktyvi lenta, 4 kopijavimo aparatai, 3 multifunkciniai įrenginiai. Centre dirba informacinių technologijų specialistas (0,5 etato). Svetainės duomenis atnaujina Neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir kvalifikacijos tobulinimo skyriaus vedėja ir vyr. specialistė metodinei veiklai. Svetainėje www.plungespspc.lt talpinama formaliojo ir neformaliojo švietimo informacija, skelbiama aktuali medžiaga apie įvykusius ar planuojamus organizuoti renginius, dedami konkursų nuostatai, aktuali UPC, NMVA, ŠMM ir kt. informacija. Nuolat atnaujinama foto galerija ir kita medžiaga. Svetainėje pateikiamos centro naujienos, planai, kvalifikacijos organizavimas, kursai, metodinė veikla, pagalba mokytojui, universiteto TAU veikla, kontaktai. Svetainėje mokytojai nesiregistruoja į renginius, nes nuo 2016 m. centras naudojasi internetine kvalifikacijos tobulinimo renginių dalyvių registracijos sistema „Semi+“.
Akredituotos dvi KT programos:

1. ,,Interaktyvios lentos panaudojimas ugdymo procese. Iššūkis ar kasdienybė?“ (18 akad. val.). Programą parengė ir įgyvendino Elena Gedminienė, Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijos pradinio ugdymo mokytoja ekspertė, IKT ir inovatyvių mokymo metodų taikymo pradiniame ugdyme švietimo konsultantė. Programa galioja iki 2019 m.

2. Nuotolinių mokymų programa ,,Skaitmeninių įrankių panaudojimas ugdymo procesui tobulinti.“ (40 akad. val.). Programą parengė ir įgyvendino Veronika Tilindienė, Plungės technologijų ir verslo mokyklos IT vyr. mokytoja. Kuri galioja iki 2021 m.
Įvyko vieni kursai ,,Kvalifikacijos tobulinimo kursai pagal Pedagogų kompiuterinio raštingumo standarto edukologinę dalį“. Dalyvavo 12 mokytojų. Suorganizuoti keturi seminarai įvairių dalykų mokytojams. Seminaruose dalyvavo 60 mokytojų. Tradiciškai ,,Ryto“ pagrindinės mokyklos IT mokytojos organizavo protų mūšį ,,Saugus internetas“. Metodinio pasitarimo metu Plungės ,,Saulės“ gimnazijos IT mokytojai metodininkai Daiva Pupinikienė ir Egidijus Stasytis pristatė vykstančios stažuotės IT pamokos planą. Dalyvavo 12 mokytojų. Plungės rajono ugdymo įstaigų vadovai ir pavaduotojai ugdymui dalyvavo Plungės suaugusiųjų švietimo centro Erasmus + KA2 programos projekto „Kvalifikacijos kėlimas. Pedagogų įgūdžių atnaujinimas šiandienos ir rytojaus darbo rinkai“. (41 dalyvis). Šiuolaikines IT technologijas pristatė Šiaulių raj. Kuršėnų Pavenčių anglų k. mokykla Staselė Riškienė. Centre naudojamasi nemokamomis duomenų bazėmis: https://sodas.ugdome.lt/, https://www.ktprr.smm.lt/aikos2-ktprr/. Centras yra LieDM asociacijos narys, naudojasi Moodle mokymosi platforma (pamokos suaugusiųjų klasių mokiniams). Apsilankymų skaičių galima sekti www.google.com/analytics/ aplinkoje.
Projektinė veikla ir partnerystės tinklai

Plungės paslaugų ir švietimo pagalbos centras vykdo Erasmus + KA2 programos projektą „Kvalifikacijos kėlimas. Pedagogų įgūdžių atnaujinimas šiandienos ir rytojaus darbo rinkai“. 2016–2018 m. projekto svarbiausias numatomas rezultatas – atviri nuotolinio mokymosi kursai 6 kalbomis. Jų temos: ,,Skaitmeninių priemonių panaudojimas ugdymo procese“ ir ,,Bendravimo kompetencijų atnaujinimas“. Rezultatui įgyvendinti projekto partneriai savo šalyse atliko tyrimą ir išsiaiškino kokias kompetencijas projekte dalyvaujančiose šalyse mokytojai turi ir kurias norėtų tobulinti. Gauti rezultatai pateikiami sukurtame intelektiniame produkte, projekto tinklapyje www.skillsup4educator.eu/. Atlikus šį darbą, skaitmeninių priemonių panaudojimo nuotolinį kursą sudarė kipriečiai, bendravimo su mokiniais kursą – bulgarai. Šiai projekto daliai iš viso buvo skirtas metų laikotarpis. Minėti kursai buvo ne tik sukurti, bet ir išbandyti anglų kalba, o vėliau, projekto partneriams išvertus medžiagą į gimtąsias kalbas, – buvo suorganizuoti centre. Kursai sukurti Moodle platformoje http://courses.skillsup4educator.eu/. Įgyvendinant projektą parengtos dvi 40 akad. val. programos. Programos akredituotos ir registruotos KPTRR. Mokymuose dalyvavo 40 mokytojų. Birželio 19 d. įvyko projekto Erasmus + KA2 programos projektą „Kvalifikacijos kėlimas. Pedagogų įgūdžių atnaujinimas šiandienos ir rytojaus darbo rinkai“ sklaidos renginys. Renginys buvo skirtas ugdymo įstaigų vadovams, švietimo skyriaus specialistams. Projektą pristatė Plungės SŠC pavaduotoja ugdymui Rita Smilingienė ir Plungės SŠC pavaduotoja metodinei veiklai Laima Galvanauskienė. Paskaitą „Išmaniosios technologijos kūrybinei bei projektinei veiklai mokykloje“ skaitė Kuršėnų Pavenčių mokyklos anglų kalbos mokytoja ekspertė, metų mokytojos premijos laureatė Staselė Riškienė.
2018 m. rajonas įsijungė į projekto ,,Lyderių laikas 3“ veiklas. Plungės rajono savivaldybė Švietimo, kultūros ir sporto skyrius suformavo kūrybinę komandą, paskyrė vadovą. Kūrybinės komandos vadove paskyrė Plungės SŠC pav. metodinei veiklai Laimą Galvanauskienę. Kovo 1 d. 22 ugdymo įstaigų vadovai ir 2 centro darbuotojos dalyvavo Švietimo ir mokslo ministerijos Švietimo aprūpinimo centro projekto ,,Lyderių laikas 3“ ketvirtajame nacionaliniame švietimo lyderystės forume 2018“, ,,Lietuvos mokykla – atvira pasauliui“. Kovo 15 d. įvyko įžanginis projekto ,,Lyderių laikas 3“ renginys, skirtas Plungės sav. bendruomenei. Renginys vyko Plungės SŠC. Dalyvavo 21 vadovas. Projektas „Lyderių laikas 3“ pristatytas Plungės rajono bendruomenei. Dalyvavo Plungės r. savivaldybės Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus specialistai, ugdymo įstaigų vadovai (direktorius arba direktoriaus pavaduotojas ugdymui), kūrybinė komanda. Visose ugdymo įstaigose atliktas profesinio kapitalo tyrimas. Įvyko 5 konsultacijos, 4 mokykliniai renginiai ir 1 renginys ne pedagoginei bendruomenei. Suformuluota pokyčio projekto tema „Įtrauki ir emociškai saugi ugdymosi aplinka įstaigos bendruomenei“. 
Pradėtas įgyvendinti Erasmus + projektas Nr. 2017-1-PL01-KA204-038530, kuriame partnerių teisėmis dalyvauja centro komanda. Projektas prasidėjo 2017 metų gruodžio mėnesį ir baigsis 2019 metų lapkričio mėnesį. Projekto tikslas - didinti mūsų visuomenėje vyresnio amžiaus žmonių veiklas, ypač IT įgūdžių srityje. Tikslinės grupės - žmonės, turintys 50 ir daugiau metų, kurie nori įgyti patirties naudojant kompiuterį ir internetą naudingu ir saugiu būdu. Antra grupė - jauni žmonės, kurie nori dirbti su senjorais ir įgyti patirtį dirbdami su jais, pavyzdžiui, kaip savanoriai ar instruktoriai, bei nori tobulinti įgūdžius ir žinias dirbant su žmonėmis, mokytis iš vyresnio amžiaus žmonių. Projektas ,,Naujos technologijos senjorams“ suteiks galimybę Plungės senjorams patobulinti savo žinias technologijų naudojimo kasdieniame gyvenime, o jaunuoliai – savanoriai, kurie dalyvaus senjorų mokymuose ir padės instruktoriui, įgis patirties dirbant su žmonėmis. Ši savanoriško darbo patirtis bus naudinga jaunuoliams renkantis savo tolimesnį kelią gyvenime. Dvylika senjorų dalyvavo Erasmus + projekto ,,Naujos technologijos senjorams“ mokymuose. Įvyko 6 užsiėmimai, kurių metu senjorai tobulino IT kompetencijas. Spalio mėn. 20 senjorų dalyvavo projekto sklaidos renginyje.
Vadovavimas, personalo vadyba ir įvaizdžio kūrimas

Institucijai vadovauja aukštąjį vienpakopį išsilavinimą turintis vadovas. Vadovas turi 18 metų vadybinę patirtį. Jam suteikta II vadybinė kvalifikacinė kategorija. 2018 m. direktorius 122 val. tobulino savo kvalifikaciją. Vadovas tobulinos organizacijos, pokyčių, projektų, informacijos, ugdymo proceso valdymo, mokymosi kaip mokytis kompetencijas. 
Neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir kvalifikacijos tobulinimo skyriaus vedėja 2018 m. 154 val. tobulino savo kvalifikaciją. Tobulino bendravimo, bendradarbiavimo, projektų valdymo, veiklos kokybės tobulinimo, ugdymosi aplinkų kūrimo kompetenciją, mokymosi kaip mokytis, organizacijos valdymo ir pokyčių, informacijos valdymo kompetencijas.
Vyr. specialistė metodinei veiklai Vida Mylimienė 2018 m. kvalifikaciją tobulino 40 akad. valandas. Tobulino organizacijos tobulinimo, pokyčių ir informacijos valdymo, komunikacinę, bendravimo bei bendradarbiavimo, ugdymosi aplinkų kūrimo kompetencijas.
Direktoriaus 2018 m. gruodžio 31 d. įsakymu Nr. VI-112 sudaryta darbo grupė „Dėl 2019 m. metinės veiklos programos paruošimo“. 2018 – 04 - 30 direktoriaus įsakymu Nr. VI-30 sudaryta darbo grupė „Dėl strateginio plano 2019 - 2021 m. parengimo“. Centro strateginis veiklos planas patvirtintas Plungės rajono savivaldybės tarybos 2019 m. vasario 7 d. sprendimu Nr. T1 – 3.
Metų bėgyje darbuotojams sudaromos sąlygos dalyvauti ŠMM, UPC kitų švietimo centų, Lietuvos švietimo centrų darbuotojų asociacijos organizuojamose mokymuose, konferencijose, sueigose ir kt. renginiuose. Vadovas ir darbuotojai rengia kompetencijos aplankus. 
Kiekvienais metais centre vyksta Adventinės popietės, vyko renginiai skirti Lietuvos šimtmečiui paminėti, jungiamasi prie akcijos sausio 13 d. paminėti laisvės gynėjų dieną (deginamos žvakutės), kolektyvas dalyvauja miesto šventės iškilmingoje eisenoje, o birželio mėn. centro darbuotojai lankėsi Latvijoje. Centras turi marškinėlių, vėliavėlių, puodelių, jubiliejinių žvakių, rašiklių ir užrašų knygelių su centro rekvizitais. Apie įvykusius renginius skelbiama centro svetainėje. 

Planavimas ir administravimas
Institucija rengia įvairiems laikotarpiams skirtus veiklos planus (strateginį planą 2019– 2021 metams, skyrių veiklos planus kiekvienais metais, kiekvieno mėnesio veiklos planą, metodinių būrelių pirmininkas kartu su dalykų mokytojais rengia būrelio planą mokslo metams). Strateginį planą rengia darbo grupė, patvirtinta direktoriaus įsakymu. Strateginį planą tvirtina Plungės rajono savivaldybės taryba. Metinis ir mėnesio veiklos planai derinamai savivaldybės administracijos švietimo, kultūros ir sporto skyriumi, visus planus tvirtina centro direktorius. Metodinių būrelių ir mėnesio veiklos planai gali būti nuolat papildomi. Institucija vadovaujasi Plungės paslaugų ir švietimo pagalbos centro nuostatais, patvirtintais Plungės rajono savivaldybės tarybos 2018 m. birželio 28 d. Plungės rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T1-1-119. Institucijos nuostatuose tikslai ir uždaviniai suformuluoti remiantis strateginiais švietimo sistemos dokumentais, steigėjo ir pačios institucijos veiklos tikslais ir uždaviniais. 2018 m. atnaujinta ,,Kvalifikacijos tobulinimo renginių organizavimo tvarka“. Tvarka kiekvienais metais, esant reikalui, atnaujinama. 2018 m. atnaujinta ,,Plungės suaugusiųjų švietimo centro KT renginių organizavimo ir lankymo tvarka“. Atnaujinti vadovų ir darbuotojų pareiginiai nuostatai, darbo tvarkos taisyklės. Darbuotojai su šiais dokumentais susipažinę ir jais vadovaujasi. Rengiamos įvairaus pobūdžio veiklos ataskaitos (kvalifikacijos tobulinimo veiklos ataskaita ir analizė). Ji pateikiama rajono mokyklų metodinei tarybai, metodiniams būreliams, mokykloms. Vyr. finansininkė rengia metinę finansinę veiklos būklės ataskaitą. Ataskaitos talpinamos institucijos internetinėje svetainėje www.plungespspc.lt, veikla pristatoma švietimo skyriui, švietimo tarybai. Svarbiausias šių ataskaitų tikslas – veiklos savianalizė ir problemų identifikavimas. Savianalizės rezultatai naudojami darbo organizavimo gerinimui. Direktorius ruošė 2018 m. metinę veiklos ataskaitą. Ją pristatė direkciniame pasitarime, derino su darbo taryba ir pristatė Plungės rajono savivaldybės merui.
Plungės rajono savivaldybės tarybos 2015 m. gruodžio 23 d. sprendimu Nr. T1-339 pavesta centrui koordinuoti, planuoti ir įgyvendinti Plungės rajono savivaldybės neformalųjį suaugusiųjų švietimą ir tęstinį mokymąsi. Plungės rajono savivaldybės tarybos 2018 m. balandžio 26 d. sprendimu Nr. T1-85 patvirtintas „Plungės rajono savivaldybės Neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi 2018-2019 metų veiksmų planas“.

Mokytojų ir švietimo pagalbą teikiančių specialistų kvalifikacijos tobulinimo renginių programų vadyba

Mokytojų kvalifikacijos tobulinimo renginių programos vertinamos remiantis Plungės paslaugų ir švietimo pagalbos centro direktoriaus 2018 m. rugsėjo 4 d. įsakymu Nr. V1-67, patvirtinta ,,Mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo programų vertinimą tvarka“ ir Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774 patvirtintu ,,Reikalavimų mokytojų kvalifikacijai aprašui“. 
Vykdomos dalyvių ir lektorių apklausos. Tariamasi su ugdymo įstaigų vadovais dėl kvalifikacijos renginių organizavimo. Tiriamas kvalifikacijos renginių poreikis. Organizuojant veiklą dėmesys skiriamas išorės vertinimo ir ugdymo įstaigos įsivertinimo rezultatams, ŠMM švietimo prioritetams, tariamasi su savivaldybės administracijos švietimo, kultūros ir sporto skyriumi ir rajono metodine taryba, atsižvelgiama į skyriaus specialistų rekomendacijas ir klientų pageidavimus. 
2018 metų rugsėjo mėn. atlikome ugdymo įstaigų vadovų apklausą dėl KT renginių poreikio. 
Tyrimą atlikome vadovaujantis ,,Valstybinių ir savivaldybių mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 2017-2019 metų kvalifikacijos tobulinimo prioritetais“ patvirtintais 2017 m. rugpjūčio 25 d. Nr. V-647.
Apklausos duomenys parodė, kad 6 ugdymo įstaigos svarbus prioritetas: ,,Individuali mokinio pažanga: pažinimas, stebėjimas, vertinimas, skatinimas“, 13 ugdymo įstaigų pedagogai norėjo tobulinti socialinio ir emocinio ugdymo, Platelių gimnazijos (individuali mokinių pažanga) ir Senamiesčio mokyklos (metodų įvairovė, vertinimas, individualizavimas, diferencijavimas), šias sritis tobulinti rekomendavo išorės ekspertai, 3 ugdymo įstaigų pedagogai pageidavo tobulinti skaitmeninio raštingumo kompetencijas. 2018 m. įsijungus į projektą ,,Lyderių laikas 3“ ir išgvildenus pokyčio temą, atlikus tyrimą buvo organizuoti KT psichologinėmis temomis (pageidavo įstaigų vadovai ir mokytojai). Rugsėjo mėn. centro darbuotojos, kartu su metodinių būrelių pirmininkais aiškinosi kokių KT renginių pageidauja dalykų mokytojai. 2018 metais biologijos mokytojai pasirengė ir įgyvendino 18 akad. val., o technologijų ir dailės 40 akad. val. programas, socialiniai pedagogai pageidavo E. Karmazos, užsienio kalbų mokytojai išvykos pas kolegas į Skuodą, anglų k. seminaro apie teksto kūrimą ir lektorės Asterijos Kliaugienės seminarų, technologijų ir dailės mokytojai Viktoro Raibužio, kūno k. Olego Batučio, pradinių klasių mokytojai apie formuojamąjį vertinimą, gamtos mokslų mokytojai ,,STEAM ugdyme“, bibliotekininkės, etikos istorijos mokytojai išvykos į Kulių krašto muziejų. Tyrėme seminaro ,,Asmens duomenų švietimo įstaigose tvarkymo naujovės 2018 m. gegužės 25 d.“ Seminaro pageidavo 35 vadovai. Jis buvo suorganizuotas gegužės mėn. Muzikos mokytojai pageidavo Sonatos Latvėnaitės ir Sonatos Tamošauskaitės seminaro, IT mokytojai Vaidilutės Žukauskienė, pradinių klasių mokytojai išvykos į Klaipėdos r. Priekulės I. Simonaitytės gimnaziją ir Vandos Majauskienės bet nesusirinkus reikiamam skaičiui mokytojų seminarai ir išvykos neįvyko. Pedagogų pageidavimu centro darbuotojos organizavo edukacines išvykas, KT renginius Plungės ir Rietavo meno mokyklų mokytojams (specialybės), siūlė renginius, kuriu metu pedagogai tobulino bendrakultūrines, profesines, bendrąsias ir specialiąsias kompetencijas. 
2018 m. Plungės rajono mokytojai praktikai parengė ir įgyvendino 4 ilgalaikes programas:  vieną 18 ir tris 40 akad. val. programas. Dviejų programų kūrimą inicijavo centro darbuotojos, o kitų dviejų – dailės, technologijų ir biologijos mokytojai. Programos akredituotos ir įregistruojamos Kvalifikacijos tobulinimo programų ir renginių registre (KTPRR). Organizuojant KT renginius buvo atsižvelgta į ,,Valstybinių ir savivaldybių mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 2017-2019 metų kvalifikacijos tobulinimo prioritetus“ patvirtintus 2017 m. rugpjūčio 25 d. Nr. V-647. 
Kvalifikacijos tobulinimo programos, prilygintos akredituotoms, kurių akreditacija galioja

	Eil.

Nr.
	Programos pavadinimas, kodas (AIKOS)
	Trukmė

(val.)
	Programos akreditacijos terminas

(iki kurios datos)
	Patvirtinimas

(data ir akredituotos institucijos vadovo įsakymo numeris)

	1.
	Interaktyvios lentos panaudojimas ugdymo procese. Iššūkis, ar kasdienybė?,

213000724
	18
	2019-04-04
	2016-04-04

Įsk. Nr. V1 - 27

	2.
	Mokykla auklėjantiems vaikus II dalis,

211000319
	40
	2019-01-26
	2016-01-26

Įsk. Nr. V1 - 17

	3.
	Seminaras – kūrybinės dirbtuvės. Senosios keramikos ir medinių žaislų gaminimo technologijos,
213000791
	30
	2019-05-31
	2016-05-31

Įsk. Nr. V1 - 40

	4.
	Išoriniai diagnostiniai testai ir jų rezultatų panaudojimas ugdymo procesui tobulinti,

213000839
	18
	2019-10-24
	2016-10-24

Įsk. Nr. V1-65

	5.
	Mokinio mokymosi pažangos projektavimas ir stebėjimas,

213000906
	18
	2019-12-28
	2017-12-28

Įsk. Nr. V1-83

	6.
	Seminaras – kūrybinės dirbtuvės.

Gamtos formų atspindžiai ornamentikoje,

213001169
	36
	2020-06-05
	2017-06-05

Įsk. Nr. V1-45

	7.
	Bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijų ugdymo procese tobulinimas,

211000614
	40
	2021-04-11
	2018 -04 - 11 Įsk. Nr. V1-21

	8.
	Skaitmeninių įrankių panaudojimas ugdymo procesui tobulinti,

211000618
	40
	2021-05-02
	2018 -05 – 02

Įsk. Nr. V1-26

	9.
	Kūrybinės dirbtuvės.

Biologijos mokymas(-is) per tiriamąją veiklą,

213001634
	18
	2020 – 12- 10
	2018 – 12 – 10

Įsk. Nr. V1- 102

	10.
	Seminaras – kūrybinės dirbtuvės. AMATŲ PYNĖ,

213001532
	40
	2021-06-18
	2018-06-18

Įsk. Nr. V1-40


Apibendrinimas
2016 m. gruodžio 22 d. Nr. T1-316 Plungė rajono savivaldybės sprendimu, įgyvendinant Plungės rajono savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos 2016-2020 metų bendrąjį planą nuo 2018 m. rugsėjo 1 d. Suaugusiųjų skyrius, kuris priklausė Centrui prijungiamas prie ,,Saulės“ gimnazijos, o prie centro prijungiama Plungės PPT, centralizuota buhalterija ir penki IT specialistai. 2018 m. birželio mėn. 28 d. Plungė rajono savivaldybės sprendimu T1 – 119 patvirtinti nauji Plungės paslaugų ir švietimo pagalbos centro nuostatai. Centre įsteigtas Neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir kvalifikacijos tobulinimo skyrius. Skyriuje liko dirbti dvi darbuotojos skyriaus vedėja ir vyr. specialistė metodinei veiklai. Skyriaus darbuotojos atsakingos už mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos, metodinės, ir neformaliojo suaugusiųjų švietimo veiklų organizavimą, bei projekto rengimą ir įgyvendinimą. 
Plungės raj ir Rietavo sav. dirba 497 mokytojai. Plungės rajone veikia 5 gimnazijos (prie ,,Saulės“ gimnazijos veikia suaugusiųjų klasės), 5 pagrindinės ir 2 jų skyriai, 1 pradinė, 1 mokykla – darželis, 1 specialiojo ugdymo centras, viena profesinio mokymo įstaiga, 1 UDC ir 1 DC, 7 lopšeliai – darželiai (3 grupės įkurtos prie mokyklų, 1 grupė prie kaimo kultūros centro), 3 neformaliojo vaikų švietimo įstaigos. Rietavo sav. veikia 2 gimnazijos ir 1 skyrius, 1 pagrindinė, 1 lopšelis – darželis, 1 neformaliojo vaikų švietimo įstaiga. 
Neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir kvalifikacijos tobulinimo skyriaus darbuotojos 2018 m. Plungės rajono savivaldybė Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus pavedimu organizavo išvyką į projekto „Lyderių laikas 3“ nacionalinį švietimo lyderystės forumą (2018 m. vasario kovo 1 d. Vilnius), organizavo matematikos žinių konkursą ,,Kengūra“ (vasario – kovo mėn.), mokymus vadovams dėl asmens duomenų apsaugos bei ,,Vadovavimo psichologija ir lyderystė“, kiekvienais metais atostogų metu padeda organizuoti rajono mokytojams metodinę dieną. Centrui buvo pavesta koordinuoti projekto ,,Lyderių laikas 3“ rajono kūrybinės komandos veiklą ir paskirti komandos vadovą. 
Lietuvos švietimo centrų darbuotojų asociacijos pavedimu pildėme anketą ,,Švietimo centrų pedagoginių darbuotojų atliekamos funkcijos“ ir dirbome su savo rajono politikais (seimo nariais) dėl 2018 m. vasario 6 d. Teisės aktų informacinėje sistemoje (toliau - TAIS) paskelbto bei pateikto derinti suinteresuotoms institucijoms ir visuomenei Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ pakeitimo“ projekto (dėl kai kurių kategorijų darbuotojų, turinčių teisę į pailgintas atostogas, sąrašo ir šių atostogų trukmės aprašo pakeitimo).
Įgyvendinant ,,Valstybinių ir savivaldybių mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 2017-2019 metų kvalifikacijos tobulinimo prioritetus“ patvirtintus 2017 m. rugpjūčio 25 d. Nr. V-647, 2018 m. centro prioritetai buvo: 
Pagalba įvairių dalykų mokytojams ir ugdymo įstaigoms įgyvendinant 2017 – 2019 m. m. prioritetą individuali mokinio pažanga: pažinimas, stebėjimas, vertinimas, skatinimas. Įvyko 16 kvalifikacijos tobulinimo renginių. 
Bendradarbiaujant su ugdymo įstaigomis, švietimo skyriumi ir metodine taryba padėti įgyvendinti socialinių ir emocinių ugdymo programas. Šį prioritetą pavyko įgyvendinti tik iš dalies. Buvo suplanuota, kad įvys mokymai ugdymo įstaigų vadovams, bus atlinkti tyrimai, įvertinta situacija ir kiekvienai mokyklai parengta priemonė programai įgyvendinti. Tam steigėjas žadėjo skirti 4000 eurų. Centras finansavimo negavo. Įvyko 7 kvalifikacijos tobulinimo renginiai. Pradėjus įgyvendinti projektą ,,Lyderių laikas 3“ buvo atlikta apklausa. Apklausos duomenys parodė, kad mokytojai pageidauja psichologinių temų. Pasinaudojus projekto lėšomis suorganizuoti du seminarai ,,Emocinio intelekto ir socialinių kompetencijų ugdymas“ ir vienas ,,Šiuolaikiškas ir inovatyvus bendradarbiavimas su tėvais“. Seminarus vedė psichologai. 
Ugdymo įstaigų vadovų vadybinių kompetencijų tobulinimas atsižvelgiant į 2017 -2018 m. m. švietimo prioritetus bei kitas naujoves. Įgyvendinant šį prioritetą vadovams buvo suorganizuoti seminarai ,,Vadovo lyderystės ir efektyvaus vadovavimo/vadybos svarba šiuolaikinėje mokykloje“, ,,Asmens duomenų švietimo įstaigose tvarkymo naujovės nuo 2018 m. gegužės 25 d.“ ir ,,Vadovavimo psichologija ir lyderystė“. Rajone pradėjus įgyvendinti projektą ,,Lyderių laikas“ septyni direktoriai, trys pavaduotojos ugdymui ir dvi skyrių vedėjos yra kūrybinės komandos nariai. Jų mokymui numatyta 12 konsultacijų. 
Kas padaryta reaguojant į išorinio vertinimo ekspertų grupės pastabas ir centro 
įsivertinimo duomenis?
Ekspertų komisijos išvadose įrašytos silpnosios ir tobulintinos veiklos pusės:
Plėtoti bibliotekos, kaip mokymosi aplinkos, panaudojimą mokytojų kvalifikacijos tobulinimui. Nuo rugsėjo 1 d. įsteigtas metodinis kabinetas. Kabinete kaupiama didaktinė, metodinė, pedagoginė, psichologinė, projekto ,,Lyderių laikas“ literatūra. Įsijungus į projektą ,,Lyderių laikas 3“ kabinetas praturtintas leidiniais. Pasitarimu, susitikimų metu vadovai ir mokytojai informuojami apie renginius. Naujienos skelbiamos centro svetainėje.
Plačiau išnaudoti informacinių technologijų galimybes mokytojų kvalifikacijos tobulinimo(si) procese. 2018 m. parengtos dvi 40 akad. val. programos, kurias centras siūlo vykdyti nuotoliniu būdu.
Rengti ir siūlyti į kompetencijų plėtojimą orientuotas kvalifikacijos tobulinimo programas (18 ir daugiau valandų). Reaguojant į išorinio vertinimo ekspertų grupės pastabas dėl 18 ir daugiau akad. val. programų, centras 2018 m. parengė 4 naujas ilgalaikes programas. Turi 10 ilgalaikių programų. 

Derinant su steigėju ieškoti galimybių didinti specialistų skaičių siekiant užtikrinti Centrui deleguotų funkcijų vykdymą. Steigėjas centrui Neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir kvalifikacijos tobulinimo funkcijų vykdymui specialistų skaičiaus nepadidino. 
Mokymosi aplinkos plėtrai nepilnai išnaudojamos interneto galimybės. 2018 m. centras reorganizuotas ir atnaujinta svetainė. 

Stipriosios Institucijos veiklos pusės:

· Dalyvavimas nacionaliniame ,,Lyderių laikas 3“ ir Erasmus + KA2 programos projektuose sudarė galimybes finansuoti dalį KT renginių, kurių metu centro darbuotojai, pedagogai, vadovai tobulino ir dar tobulina 2019 m. profesines kompetencijas. 
· Šiuolaikiškos, estetiškos, jaukios centro patalpos aprūpintos renginių organizavimui reikalinga technika.
· Bendradarbiavimas su Plungės rajono savivaldybės Švietimo, kultūros ir sporto skyriumi, švietimo įstaigomis, respublikos švietimo centrų bendruomenėmis.
· Didelis dėmesys buvo skirtas ugdymo įstaigų bendruomenių kvalifikacijos tobulinimo renginiams.
Silpnosios Institucijos veiklos pusės: 

· Ilgalaikių (40 akad. val.) kvalifikacijos tobulinimo programų atliepiančių konkrečios ugdymo įstaigos bendruomenės poreikius rengimas ir tęstinio kompetencijų tobulinimo užtikrinimas. 
· Centro svetainės atnaujinimas. Dėl centro reorganizacijos, kuri įvyko 2018 m. rudenį. Svetainė bus atnaujinta 2019 m.
· Problema išlieka žmogiškųjų išteklių stoka. 

· Dalies ugdymo įstaigų vadovų ir dalykų mokytojų neatsakingas požiūris į rajono mokytojų metodinę veiklą.
Institucijos veiklos tobulinimo galimybės:
· Bendradarbiaujant su ugdymo įstaigomis, savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus specialistais analizuoti švietimo įstaigų išorinio vertinimo duomenimis, analizuoti bendrojo ugdymo mokyklų pažangos ataskaitas ir rengti ilgalaikes programas, konkrečiai įstaigai.
· 2019 m. atnaujinti centro svetainę.
· Kiekvienais metais organizuoti metodinę dieną visiems pedagogams, siekiant aktyvinti jų kolegialų bendradarbiavimą.
           Institucijos vadovas
                                                                 Adomas Kripas
______________________


