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PLUNGES PASLAUGU IR SVIETIMO PAGALBOS CENTRO
DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Plungés paslaugy ir §vietimo pagalbos centro darbo taryba (toliau — Darbo taryba)
kolegialus Plungés paslaugy ir §vietimo pagalbos centro darbuotojy (toliau — PPSPC darbuotojy)
atstovaujamasis organas, ginantis PPSPC darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises
bei atstovaujantis jy interesams.

2. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais,
reglamentuojanéiais darbo santykius, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Plunges paslaugy ir
Svietimo pagalbos centro (toliau — darbdavio) ir Darbo tarybos susitarimais, §iuo reglamentu bei
kitais teisés aktais.

3.  Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsiZvelgia i visy jstaigos darbuotojy teises ir
interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy, ju grupiy ar atskiry struktiriniy padaliniy darbuotojy.

4. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio
interesams principy.

5. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudZiama daryti jtaka
Darbo tarybos sprendimams ar kitaip kistis j Darbo tarybos veikla.

6.  Darbo taryba i§ trijy nariy sudaroma 3 mety kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo
Darbo tarybos jgaliojimy pradzios.

7. Darbo tarybai vadovauja pirmininkas. Darbo tarybos pirmininkui laikinai negalint atlikti
savo funkeijy, Sias funkcijas atlieka Darbo tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

8. Visa Darbo tarybos turima informacija, susijusi su sprendinny priémimu, yra nevieSintina
iki sprendimo pri¢mimo. Dél informacijos nevie$inimo Darbo tarybos nariai jsipareigoja pasiraSytinai.

II SKYRIUS
NARYSTE DARBO TARYBOJE

9.] Darbo tarybg i&rinktas darbuotojas Darbo tarybos nariu laikomas nuo Darbo tarybos
rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy Darbo tarybos nariy
sqrae, Darbo tarybos nario vietoj naryste Darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo Darbo
tarybos sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo Darbo tarybos nario, jgaliojimai, priémimo.

10. Narysteé darbo taryboje pasibaigia:

10.1. atsistatydinus i§ Darbo tarybos;

10.2. nutrikus darbo santykiams;

10.3. mirus Darbo tarybos nariui,

10.4. isiteiséjus teismo sprendimui, kurivo Darbo tarybos nario iSrinkimas j
Darbo taryba pripaZintas neteisétu,

10.5. pasibaigus Darbo tarybos kadencijai;

10.6. atstatydinus i§ Darbo tarybos, kai to ra$tu pareikalauja ne maZiau kaip

trec¢dalis darbdavio ar darbovietés darbuotojy, turinéiy rinkimy teisg. Darbo taryba, gavusi toki
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darbuotojy radytinj reikalavima, ne véliau kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy
balsavima, kuris yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkiny teise turiniy
darbdavio ar darbovietés darbuotoju. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uZ tai balsavo
daugiau kaip du tre¢daliai balsuojant dalyvavusiy darbuotojy.

III SKVRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

11 . Darbo taryba turi teise:

11.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami i darbdavio sprendimy pri¢mima;

11.2. Darbo kodekso ir kity jstatynny nustatytais atvejais ir terminais gauti i8 darbdavio ir i
valstybés, savivaldybiy institucijy bei jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti,

11.3. teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

11.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginda dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimuy;

11.5. esant biitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencijg),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laika ir vieta;

11.6. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujanéius Darbo kodeksui, kitoms darbo teis¢s
normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.
12. Darbo taryba privalo:

12.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teises
normy reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimu;

12.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti { visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy ar jy grupiu,

12.3. informuoti darbuotojus apie savo veikla kickvienais metais vieSai pateikdama
darbuotojams metines Darbo tarybos veiklos ataskaita;

12.4. rastu informuoti darbdavj apie savo jgaliotus narius.

IV SKYRWS
DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS

13. Darbdavys ir Darbo taryba gali sudaryti radytini susitarimg, kuriame biity aptarti
svarbiausi Darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo,
papildomy garantijy Darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susijg
klausimai, skatinantys Darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

14. Darbdavio ir Darbo tarybos susitarime negalima tartis del darbuotojy darbo salygy, darbo
uzmokesgio, darbo ir poilsio laiko ir kitu klausimy, kurie reglamentuoti darbo sutartyse ar nustatomi
teisés aktuose.

15. Darbdavio ir Darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo
trukmeé negali biiti ilgesné negu ji sudariusiy Darbo tarybos kadencijos trukme.

16. Darbdavio ir Darbo tarybos susitarima bet kuri i§ $aliu gali nutraukti jspejusi rastu kitg
3alj bent pries§ tris ménesius.




V SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

17. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Darbo kodekse
nustatytas funkcijas susirinkusi  pirmaji poséd;. Pirmajj Darbo tarybos posédj rinkimy komisijos
pirmininkas turi sudaukti ne anks¢iau kaip per penkias ir ne véliau kaip per desimt dieny nuo
rinkimy rezultaty paskelbimo.

18. Darbo tarybos nariai pirmajame Darbo tarybos posédyje visy Darbo tarybos
nariy balsy dauguma i§ savo nariy i$sfrenka Darbo tarybos pirmininka ir sekretoriy.
19. Darbo tarybos pirmininkas:

19.1. Zaukia Darbo tarybos posédZius ir jiems pirmininkauja;
19.2. atstovauja Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu,
profesinémis sajungomis ir tre¢iaisiais asmenimis;
19.3. rengia metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitos PPSPC darbuotojy
projekta ir pateikia PPSPC darbuotojams Darbo tarybos patvirtinty ataskaita;
19.4. turi kitas Darbo kodekse ir kituose jstatymuose bei Darbo tarybos veiklos
reglamente, kuris tvirtinamas pirmajame Darbo tarybos posédyje, nustatytas teises.
20. Darbo tarybos sekretorius:
20.1. tvarko ir saugo Darbo tarybos dokumentacija;
20.2.elektroniniu pastu ne véliau kaip tris dienas iki posédZio informuoja Darbo tarybos
narius apie $aukiamo Darbo tarybos posédzio data, laika, vieta, darbotvarke;
20.3.informuoja darbdavi apie Darbo tarybos posédZio data, laika ir vieta;
20.4.ra%o Darbo tarybos posédzio protokolg ir atlieka kitus Darbo tarybos pirmininko
pavedimus.

21. Kai Darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja Darbo
tarybos pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.

22. Posédis yra pagrindine Darbo tarybos veiklos forma.

23. Darbo tarybos posédZiai vyksta Darbo tarybos pirmininko iniciatyva, jam nesant — kito
jo paskirto Darbo tarybos nario iniciatyva.

24, Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus Darbo tarybos nariy daugumai) jos
posédziuose turi teisg dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys, darbuotojai ar kiti
asmenys.

25. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du Darbo tarybos
nariai.

26. Darbo tarybos posédZiai protokoluojami. PosédZio protokolg ne véliau kaip per 2 darbo
dienas nuo posédzio dicnos pasirago posédZio pirmininkas ir sekretorius.

27. Klausimus svarstymui Darbo tarybos posedyje turi teisg pateikti Darbo tarybos nariai,
darbdavys ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai pradymus svarstyti klausimg Darbo tarybos
posédyje pateikia elektronine forma arba rastu. Pradyme turi biti suformuluota klausimo esme,
nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybes (esant galimybei, pridedami reikiami
dokumentai), sitlomas sprendimas.

28. Prajymus priima ir registruoja Darbo tarybos sekretorius. Apie jregistruotg praSyma
Darbo tarybos sekretorius nedelsiant informuoja Darbo tarybos pirmininkg ir Darbo tarybos narius.

29. Jeigu prayme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso Darbo tarybos kompetencijai,
Darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo prasymo jregistravimo, nurodydamas motyvus,
org¥ina pradymaji pateikusiam asmeniui. Jeigu klausimas pateikiamas nesilaikant Sio reglamento 27
punkte nustatyty reikalavimg, Darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo prasymo
jregistravimo, nurodydamas motyvus, gali grazinti pra¥yma jj pateikusiam asmeniui ir paprasyti J1
papildyti.




4

30. Jeigu gautas pra¥ymas yra anoniminis, jis gali biiti nesvarstomas. Anoniminis praSymas
oali biti svarstomas, jeigu tai jmanoma be pareiskéjo dalyvavimo,

31. Sio reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus Darbo tarybos pirmininkas jtraukia
i Darbo tarybos posédzio darbotvarkes projekty, nusprendzia dél j posédj kvieCiamy asmeny ir,
sudetings su Darbo tarybos nariais bei | posedj kvietiamais asmenimis, nustato Darbo tarybos
posédZio laika ir vieta, Jeigu prasymas anoniminis, Darbo tarybos pirmininkas turi teisg jo neptiimti.

32. Darbo tarybos posédis rengiamas ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo svarstyti
klausima Darbo tarybos posédyje iregistravimo. ei prafymas graZinamas ji pateikusiam asmeniui
$io reglamento 29 punkte nurodyta tvarka, $iame punkte nurodytas terminas skaiéiuojamas nuo naujo
pragymo jregistravimo datos. Jeigu paprasoma praSymag papildyti, Siame punkte nurodytas terminas
skaitiuojamas nuo papildyto pra8ymo jregistravimo dienos.

33. | posédj kvieiamiems asmenims i¥siundiamas posédzio darbotvarkés projektas.

34, Darbo tarybos posédziai paprastai vyksta darbo metu.

35. Darbo tarybos posédZiui pirmininkauja Darbo tarybos pirmininkas (kai jo néra -
pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys):

35,1. patikrina, ar yra kvorumas;

35.2. pateikia tvirtinti posédzio darbotvarke;

35.3. vadovauja klausimy svarstymui;

35.4, atsizvelgdamas | svarstymo rezultatus, formuluoja klausimus ir teikia balsuoti.

36, Darbo tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendZiami tik tie klausimai, kurie jtraukti
i Darbo tarybos posédzio darbotvarke.

37. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanéiy Darbo tarybos nariy
balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia posédZio pirmininko balsas.

38. Darbo tarybos nutarimai ir kita vieSintina informacija apie Darbo tarybos veikia
skelbiami  Plungés paslaugy ir  Svietimo pagalbos centro  internetingje svetainéje
https://www.plungespspe.1t/, taip pat gali biiti vie¥inami kitais biidais.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Darbo tarybos véikla pasibaigia:

39 1. kai nutriksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés
veikla, jos darbuotoju neperkélus j kitg darbdavio darboviete;

39.2. kai pasibaigia Darbo tarybos kadencija;

39.3. kai darbo taryboje lieka maZiau kaip trys jos nariai ir atsarginiy Darbo tarybos nariy
sqrade néra né vieno kandidato, turindio teise tapti Darbo tarybos nariu;

39.4, Darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem tre¢daliais Darbo tarybos nariu
balsy;

19.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jmongs, istaigos ar organizacijos.
Kitaip nesusitarus, veikusi Darbo taryba islaiko savo jgaliojimus atstovauti darbdavio dalies
darbuotojams iki savo kadencijos pabaigos arba naujos Darbo tarybos jmonéje, istaigoje,
organizacijoje sudarymo, atsiZvelgiant i tai, kuris terminas yra trumpesnis,

40. Naujos Darbo tarybos rinkimo procedira pradedama likus ne maZiau kaip trims
ménesiams iki Darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo 39.3., 394, ir 39.5.
papunké&iuose nustatyty aplinkybiy atsiradimo. Naujos Darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti
Darbo taryba, pasitilydama darbdaviui sudaryti rinkimu komisijg Darbo kodekso nustatyta tvarka.

41. Visus Darbo tarybos veiklos procediirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame
reglamente, sifilo spresti Darbo tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, Darbo tarybos pirmininkui
trumpai isdéséius motyvus, gali biti priimamas Darbo tarybos nariy balsg dauguma.
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42. Darbo tarybos veiklos reglamentas ir atskiri jo punktai gali biiti naikinami, papildomi
arba keitiami posédyje dalyvaujantiy Darbo tarybos nariy balsg dauguma.

43, Darbo tarybos veiklos metu visa su Darbo tarybos veikla susijusi medZiaga saugoma pas
Darbo tarybos sekretoriy.

44. Visa Darbo tarybos turima dokumentacija, pasibaigus kadencijai, perduodama naujai
i¥rinktai Darbo tarybai, kuri jg tvarko Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo bei kity
teisés akty nustatyta tvarka.




