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PLUNGES PASLAUGU IR SVIETIMO PAGALBOS CENTRO
NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
SKYRIAUS METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Metodininko (112036) pareigybés lygis — A2.

2. Pareigybés paskirtis: uztikrinti ir koordinuoti paslaugy ir Svietimo pagalbos centro
nuostatuose apibrézty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma, organizuoti skyriaus darbg, planuoti jo veiklos
tobulinima, atsakyti uz veiklos kokybe ir rezultatus, tvarkomy dokumenty saugumg ir turimos
informacijos konfidencialuma, atstovauti skyriui Mokykly vertinimo agentiiroje, Svietimo jstaigose
ir kitose institucijose.

3. Metodininkas dirba vadovaudamasis Svietimo jstatymu, Valstybinés §vietimo strategijos
nuostatomis ir dokumentais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymus, savivaldybés institucijy teisés
aktus, reguliuojancius Svietima, iSmano ir geba taikyti Lietuvos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés
aktus, Savo darbe vadovaujasi Centro nuostatais, Centro darbo tvarkos taisyklémis bei pareigybés
apraSymu.

4. Pavaldumas: metodininkas pavaldus skyriaus vedéjai.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukStaj] universitetin ar jam prilygintg i$silavinima;

5.2. metodininkas turi atitikti bent vieng $iy reikalavimy:

5.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.4. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus;

5.5. privalumai: daugiau negu vienos uzsienio kalbos mokéjimas, Europos kompiuterio vartotojo
pazymeéjimas (ECDL), projektinio darbo patirtis ir jgtidZiai, geb&jimas dirbti komandoje;

5.6. gebéti savo darbe vadovautis Centro veikla reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos
Jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Plungés rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés administracijos
direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo ir Centro direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais bei Siuo
pareigybés apraSymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. vadovauja rajono $vietimo bendruomenés metodinei veiklali;

6.2. organizuoja gerosios patirties skaidos renginius rajone;

6.3. kuruoja rajono metoding taryba;

6.4. aiSkina valstybing ir regioning Svietimo politikg, formuoja rajono poreikius atliepiancios
metodinés veiklos tikslus, inicijuoja ilgalaikiy ir trumpalaikiy rajono metodinés veiklos plany,
programy, projekty rengima;



6.5. kuria metodinés veiklos sistemg rajone, inicijuoja ir vykdo gerosios darbo patirties sklaida;

6.6. vadovauja rajono metodinés veiklos plany, programy rengimui ir jy vykdymui, bendradarbiauja
rengiant projektus;

6.7. teikia pasitilymus dél Centro veiklos planavimo;

6.8. dalyvauja vykdant Centro veiklos jsivertinima;

6.9. vykdo kartg per metus savo veiklos jsivertinima, teikia pasitilymus;

6.10. kaupia duomenis apie savo veiklg ir rengia savo profesinés kompetencijos aplanka;

6.11. inicijuoja ir vykdo tyrimus rajono metodinei veiklai gerinti;

6.12. skelbia viesai informacijg apie rajone vykdoma metoding veikla;

6.13. teikia metoding pagalba rajono Svietimo bendruomenei, skleidzia Salies ir uzsienio pedagogy
veiklos inovacijas;

6.14. kaupia edukacinés patirties bankg apie rajono pedagogy geriausia patirtj, edukacines naujoves,
diegimo biidus, rezultatus;

6.15. organizuoja Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny kvalifikacijos tobulinimo( -si) ir
mokymo(-si) renginius;

6.16. tiria ir prognozuoja Svietime dalyvaujan¢iy asmeny kvalifikacijos tobulinimo ir saviugdos
poreikius;

6.17. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Centro projektus;

6.18. i8duoda metodiniy renginiy dalyviy pazymas ir vykdo jy registracija;

6.19. bendradarbiauja su rajono §vietimo nevyriausybinémis organizacijomis;

6.20. bendradarbiauja su pagalbg vaikui, mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikian¢iomis jstaigomis,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, kultiiros, sveikatos jstaigomis ir kitomis institucijomis,
organizuojant kultirinius, edukacinius bei suaugusiyjy neformaliojo Svietimo renginius.

7. Metodininkas vykdo ir kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas, Skyriaus vedéjo ir Centro
direktoriaus pavedimus.

8. Metodininkas turi teise:

8.1. kelti kvalifikacijg pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per ta laikg gauti
istatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj, atestuotis Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

8.2. teisés akty nustatyta tvarka stazuotis kitose institucijose;

8.3. bendradarbiauti su jvairiomis valstybinémis jstaigomis ir visuomeninémis organizacijomis
Lietuvos Respublikoje ir uz jos riby, vykdant valstybing ir savivaldybés Svietimo politika;

8.4. teikti pasitilymus Centro direktoriui dé¢l veiklos tobulinimo;

8.5. dalyvauti Plungés rajono savivaldybés institucijy ir Savivaldybés administracijos sudaryty
komisijy ar darbo grupiy veikloje.

9. Savo darbe vadovaujasi Centro smurto ir patyCiy prevencijos bei intervencijos tvarka.

10. Metodininkas turi ir kity teisés aktais nustatyty teisiy.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

11.1. metodinés veiklos, atitinkancios rajono $vietimo bendruomenés poreikius, inicijavimg ir
organizavima;

11.2. demokratinj vadovavima rajono metodinei veiklai, bendradarbiavimu pagristy santykiy
uztikrinima, etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, uZ rajono S$vietimo
bendruomenés nariy informavima;

11.3. Centro direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma;

11.4. sauga darbe, prieSgaisring sauga turto ir aplinkos apsauga vidaus tvarkos reikalavimy
vykdyma;

11.5. teikiamy duomeny apie Centra ir jo veiklg teisinguma;

11.6. teisingg vieSos informacijos apie Centro veikla skelbima.



12. Uz pareigy nevykdyma, netinkamg vykdyma Centro metodininkas atsako Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau
Metodininkas

(Parasas)

(Vardas, pavard¢)



