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PLUNGES PASLAUGU IR SVIETIMO PAGALBOS CENTRO
NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
SKYRIAUS VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Plungés paslaugy ir Svietimo pagalbos centro Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
kvalifikacijos tobulinimo skyriaus (toliau — Skyrius) vedéjo pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — Centro nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme numatytai veiklai
organizuoti ir vykdyti.

4. Skyriaus ved¢jas tiesiogiai pavaldus ir atsiskaito uz veiklos rezultatus Centro direktoriui

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta pedagoginj iSsilavinima;

5.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo
staza;

5.3. buti susipazinusiam su pagrindiniais Lietuvos Respublikos Svietimg reglamentuojanciais
dokumentais, teisés aktais;

5.4. turéti organizaciniy geb¢jimy, gebéti dirbti komandoje, laikytis demokratiniy bendravimo ir
bendradarbiavimo principy;

5.5. iSmanyti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi pagrindus;

5.6. moketi kaupti, valdyti, apibendrinti, sisteminti informacija, organizuoti ir planuoti veikla;

5.7. gebeéti labai gerai naudotis informacinémis technologijomis;

5.8. moketi lietuviy kalbg (gerai), jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokeéjimo
kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus;

5.9. mokéti vieng 18 trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy) ne zemesniu
kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibtidinta
Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

5.10.  gebéti savo darbe vadovautis Centro veiklg reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos
Istatymais, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Plungés rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés administracijos
direktoriaus, Svietimo skyriaus vede¢jo ir Centro direktoriaus jsakymais, kitais teises aktais bei $iuo
pareigybés apraSymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Skyriaus vedéjas vykdo Sias funkcijas:
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6.1. supazindina Centro bendruomenés narius su valstybine ir regionine Svietimo politika, susieta Su
mokymosi visg gyvenimg ir suaugusiyjy neformalaus Svietimo politikos jgyvendinimu;

6.2. koordinuoja ilgalaikiy ir trumpalaikiy Centro veiklos programy jgyvendinima, rajono mokytojy
metoding veikla, kvalifikacijos tobulinimo procesg rajone ir kity renginiy organizavima;

6.3. koordinuoja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi veiklg rajone;

6.4. rengia jsakymy, sutar¢iy ir kity dokumenty projektus, Centro mety, meénesio ir Strateginius
veiklos planus;

6.5. rengia ilgalaikius ir trumpalaikius rajono neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi veiklos planus, programas, projektus, vykdo jy stebéseng;

6.6. inicijuoja ir vykdo Centro veiklos jsivertinimg ir veiklos tobulinimo tyrimus;

6.7. vadovauja rajono Svietimo bendruomenés metodinei veiklai;

6.8. vadovauja rajono metodinés veiklos plany, programy rengimui ir jy vykdymui, bendradarbiauja
rengiant projektus;

6.9. skelbia viesai informacija apie rajone vykdomag metodine veikla;

6.10. teikia metoding pagalbg rajono Svietimo bendruomenei, skleidzia Salies ir uzsienio pedagogy
veiklos inovacijas;

6.11. tiria ir prognozuoja Svietime dalyvaujan¢iy asmeny kvalifikacijos tobulinimo ir saviugdos
poreikius;

6.12. karta per metus vykdo veiklos jsivertinimg, planuoja kvalifikacijos tobulinima, teikia
pasitlymus;

6.13. kaupia duomenis apie savo veiklg ir rengia savo profesinés kompetencijos aplanka;

6.14. laikosi konfidencialumo principo;

6.15. puoseléja demokratisSkus tarpusavio santykius, tolerancijos ir atsakomybés atmosfera;

6.16. teikia pasitilymus Centro direktoriui dél veiklos tobulinimo;

6.17. dalyvauja Plungés rajono savivaldybés institucijy ir Savivaldybés administracijos sudaryty
komisijy ar darbo grupiy veikloje;

6.18. teisés akty nustatyta tvarka stazuojasi kitose institucijose;

6.19. bendradarbiauja su rajono Svietimo, kultiros, sporto, nevyriausybinémis ir kitomis
organizacijomis, organizuojant kultiirinius, edukacinius bei suaugusiyjy neformaliojo S$vietimo
renginius;

6.20. teikia informacija apie Centro organizuojamus renginius Svietimo ir kity jstaigy
bendruomenéms;

6.21. pavaduoja Centro direktoriy jo atostogy, komandiruotés ar ligos metu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta vadovy pavadavimo tvarka;

6.22. vykdo ir kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas bei Centro direktoriaus pavedimus
atitinkancius Centro tikslus ir funkcijas;

6.23. kelia kvalifikacija pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per tg laikg gauna
istatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokest;.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1 mokytojy kvalifikacijos tobulinimg rajone;

7.2. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi koordinavima rajone;

7.3. projekty rengima, koordinavimg ir vykdyma;

7.4. bendradarbiavimu pagrjsty santykiy uztikrinima, etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus
sprendimus, uz rajono Svietimo bendruomenés nariy informavima;
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7.5. Centro direktoriaus jsakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma;

7.6. sauga darbe, prieSgaisring saugg, turto ir aplinkos apsaugg, vidaus tvarkos reikalavimy
vykdyma;

7.7. teisingg vieSos informacijos apie Centro veiklg skelbima.

Susipazinau:

(vardas, pavardé)

(parasas)
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