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SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis pedagogas yra IV grupé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — jvertinti socialinés edukacinés aplinkos poveikio mokinio (vaiko)
ugdymuisi ir mokymuisi jvertinimg bei nustatyti socialinés pedagoginés pagalbos mokiniui (vaikur)
poreikj; pagal kompetencija priimti sprendimus dél §vietimo pagalbos skyrimo, teikti rekomendacijas
ugdymui, skirti Svietimo pagalbg ir (arba) ugdymo pritaikyma.

4. Pareigybés pavaldumas — skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Socialiniu pedagogu gali dirbti ir socialing pedagogine pagalbg gali teikti asmuo, jei:

5.1. atitinka vieng i§ kvalifikaciniy reikalavimy:

5.1.1. yra jgij¢s aukStajj universitetinj iSsilavinimg ar koleginj iSsilavinimag, pedagogo
kvalifikacijg ir baiges studijy programg ar specializacija, skirta socialiniams pedagogams rengti;

5.1.2. yra jgijes auks$taji universitetinj iSsilavinimg ar koleginj iSsilavinimg ir socialinio
pedagogo kvalifikacija;

5.1.3. jgijes socialinés pedagogikos kvalifikacinj laipsnj ir pedagogo ar socialinio pedagogo
kvalifikacija;

5.1.4. turintis socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar socialinio darbo kvalifikacinj laipsnj ir
igijes pedagogo kvalifikacija ar edukologijos kvalifikacinj laipsnj, taip pat asmuo, turintis
edukologijos kvalifikacinj laipsnj ir studijaves pagal studijy programg, kurioje ne maziau kaip 64
kreditus sudaré socialinés pedagogikos dalykai, jeigu jis i socialinio pedagogo pareigas buvo priimtas
iki 2017 m. sausiol d.;

5.1.5. yra jgijes aukstajj iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija ir aukStojoje mokykloje baiges ne
trumpesnj kaip 60 studijy kredity socialinés pedagogikos studijy modulj;

5.2. turi ne mazesng¢ kaip 3 m. darbo patirtj;

5.3. zino LR Konstitucijg, Vaiko teisiy konvencija, moka taikyti LR jstatymus, Vyriausybés
nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius specialyji ugdyma praktikoje;

5.4. i8mano lietuviy kalbg, moka dirbti kompiuteriu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo:

6.1. tiesioginio darbo funkcijas teikiant Svietimo pagalbg:

6.1.1. atlieka mokinio (vaiko) Vertinimag pagal tarnybos socialinio pedagogo kompetencijas ir
bendradarbiaujant su Kkitais tarnybos specialistais:



6.1.1.1. atlieka socialinés edukacinés aplinkos poveikio mokinio (vaiko) ugdymuisi ir
mokymuisi jvertinimg bei nustato socialinés pedagoginés pagalbos mokiniui (vaikui) poreikj; pagal
kompetencijg priima sprendimus dél Svietimo pagalbos skyrimo;

6.1.1.2. dirbant komandiniu principu nustato Svietimo pagalbos ir paslaugy reikmes, specialiyjy
ugdymosi poreikiy lygj, rekomenduoja ugdymo pritaikyma, specialigsias mokymo ir techninés
pagalbos priemones, ugdymosi aplinkos pritaikymo btidus, siekiant sudaryti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iam mokiniui (vaikui) optimalias ugdymosi salygas;

6.1.1.3. jvertina mokinio (vaiko) specialiuosius ugdymosi poreikius, pagal kompetencija
konsultuoja mokinj (vaika), jo tévus (globéjus, ripintojus) dél mokinio (vaiko) asmenybés, ugdymosi
problemy, $vietimo pagalbos teikimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy grupés nustatymo, ugdymo
pritaikymo skyrimo, mokyklai, Svietimo teikéjams, tévams (globéjams, riipintojams); rengia ir teikia
rekomendacijas ugdymui;

6.1.2. padeda mokyklos vaiko gerovés komisijai ir kriziy valdymo komandoms kriziy
mokykloje metu;

6.1.3. teikia eksperting ir (ar) informacin¢ pagalbg mokiniams (vaikams) ir jy tévams
(glob¢jams, riipintojams).

7. netiesioginio darbo funkcijos teikiant Svietimo pagalba:

7.1. pasiraSytinai supazindina tévus (globé&jus, riipintojus) su Specialiyjy ugdymosi poreikiy
vertinimo formoje teikiamomis Specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo iSvadomis ir
rekomendacijomis, informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie apeliacijos galimybe;

7.2. atlicka pedagoginio psichologinio vertinimo duomeny sisteminimg, kaupima,
archyvavima, saugojimg elektroninéje erdveje ir popieriniame variante;

7.3. kelia mokiniy specialiojo ugdymo ir (ar ) Svietimo pagalbos skyrimo dokumentus ; Mokiniy
registro duomeny baze;

7.4. bendradarbiauja d¢él mokinio ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos teikimo su Svietimo teikéjy
mokytojais, vadovais, administracija, Svietimo pagalbos specialistais, mokinio tévais (globéjais,
ripintojais), teikia jiems rekomendacijas, eksperting ir (ar) informacing pagalbg bei organizuoja
supervizijas Svietimo pagalbos specialistams;

7.5. kaupia, analizuoja ir vertina informacija apie tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenanCius specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turin¢ius mokinius (vaikus), jy problemas, ugdymo organizavimg, aplinkos pritaikyma bei
specialiosios pedagoginés, psichologinés pagalbos ir (arba) socialinés pedagoginés pagalbos teikimo
Klausimais;

7.6. pasirengia tiesioginéms socialinio pedagogo veikloms, tvarko ir pildo tarnybos veiklos ir
darbo dokumentus, nurodytus Mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo, ugdymo pritaikymo
ir (ar) reikalingos $vietimo pagalbos skyrimo tvarkos aprase, kuris tvirtinamas Svietimo, mokslo ir
sporto ministro, ir vidaus tvarka nustatanciuose tarnybos dokumentuose;

7.7. bendradarbiauja su savivaldybés vykdomaja institucija, Lietuvos jtraukties Svietime centru,
Nacionaline Svietimo agentiira, kity savivaldybiy tarnybomis, Svietimo centrais bei Svietimo teikéjais,
vaiko teisiy apsaugos institucijomis, asmens sveikatos priezitiros jstaigomis, savivaldybés
visuomenés sveikatos biuru, institucijomis ir (arba) organizacijomis, kurios teisés akty nustatyta
tvarka turi teise kreiptis i tarnybg dél duomeny pateikimo;

7.8. rengia ir jgyvendina projektus bei programas ir/ar juose dalyvauja;

7.9. vykdo kitus Centro vadovo ir PPT skyriaus ved¢jo pavedimus, susijusius su pedagoginés
psichologinés tarnybos teikiamomis paslaugomis.

IV SKYRIUS
TEISES

8. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi teise:
8.1. gauti issilavinimg ir kvalifikacijg atitinkantj darbo uzmokestj, gauti priedus ir priemokas,
biti skatinamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir jstaigoje nustatyta tvarka;



8.2. kelti kvalifikacija pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;
8.3. naudotis darbe jstaigos teikiamomis rysio, technologijy paslaugomis;
8.4. teikti pasitilymus vadovui dé¢l inovacijy ir darbo veiklos tobulinimo.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

9.1. uz korektiSkg vertinimg ir gauty duomeny panaudojimg, turimos informacijos
konfidencialuma;

9.2. uz LR jstatymy ir kity teisés akty, jstaigos nuostaty laikymasi, tinkama funkcijy atlikima,
nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, veiklos rezultatus, uz viesa informacijos skelbima;

9.3. uz pavesty funkcijy vykdyma atsako LR teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau, sutinku ir vykdysiu:

(pareigos)

(parasas, data)

(vardas, pavarde)



