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PLUNGES PASLAUGU IR SVIETIMO PAGALBOS CENTRO 2026-2028 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO

IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Laukiamo
Eil. . . . . S .| rezultato
NI Priemoné Vykdytojai Ivykdymo terminas Laukiami rezultatai Vertinimo
Kriterijai

1 tikslas. Stiprinti korupcijos prevencija ir kontrole, didinti skaidruma, vieSumg ir mazinti koru

pcijos rizika Centro veiklos srityse.

1.1. uzdavinys. Didinti Centro veiklos vieSu

ma ir darbuotojuy atsparumg korupcijai.

1.11.

Supazindinti Centro darbuotojus su

Centro direktorius,

Iki mety pabaigos. Naujai

Darbuotojai Zino

Su Veiksmy planu

Veiksmy planu ir jo jgyvendinimo | darbuotojas, atsakingas | priimti darbuotojai — per 1 | pagrindines korupcijos | supazindinty
priemoniy planu. uz korupcijos prevencijg | ménesj nuo darbo pradzios | prevencijos priemones | darbuotojy dalis —
ir savo pareigas 100 proc.

1.1.2. | Centro interneto svetainéje skelbti | Darbuotojas, atsakingas | Nuolat. Informacija | Uztikrinamas Informacija aktuali
Veiksmy plang, jo jgyvendinimo | uzkorupcijos prevencija | perziirima ne reciau kaip | Korupcijos prevencijos | ir periodiskai
priemoniy plang ir kita aktualig karta per metus informacijos vieSumas | atnaujinama
informacija apie korupcijos ir prieinamumas
prevencija.

1.1.3. | Uztikrinti, kad vieSuosiuose | Viesyjy pirkimy | Nuolat Mazinama interesy | Pirkimuose
pirkimuose dalyvaujantys asmenys, | organizatoriai ir kiti uz konflikty ir neskaidriy | dalyvaujantys
kuriems teisés akty nustatyta pareiga | pirkimy vykdyma sprendimy rizika | asmenys, kuriems
deklaruoti  privadius  interesus, | atsakingi asmenys vieSuosiuose taikomi
tinkamai jvykdyty Sig pareiga, taip pirkimuose reikalavimai,
pat pasiraSyty teisés  aktuose tinkamai  jvykde

nustatytas neSaliSkumo deklaracijas
ir konfidencialumo pasizadéjimus.

nustatytas pareigas

1.14.

Supazindinti darbuotojus su
darbuotojy ir interesanty skaidrumo
atmintinémis (1 ir 2 priedai).

Darbuotojas, atsakingas
uz korupcijos prevencija

IKi mety pabaigos. Naujali
priimti darbuotojai — per 1
meénes] nuo darbo pradZios

Darbuotojai zino, kaip
elgtis gavus dovana,

pasiiilius neteiséta atlygi

Su atmintinémis
supazindinty




ar pastebéjus galimg | darbuotojy dalis —
pazeidima 100 proc.

1.2. uzdavinys. UZtikrinti administravimo, paslaugy teikimo ir sprendimy priémimo skaidruma.

1.2.1. | Paskirti darbuotojg, atsakingg uz | Centro direktorius Pasikeitus atsakingam | Uztikrintas  nuolatinis | Paskirtas
korupcijos prevencijos ir korupcijai asmeniui — nedelsiant korupcijos prevencijos | atsakingas asmuo
atsparios aplinkos kiirimo koordinavimas
koordinavimg Centre.

1.2.2. | Perzitréti ir, esant poreikiui, | Centro direktorius Ne reCiau kaip kartg per | Uztikrinamas tinkamas | SgraSas perzitirétas
atnaujinti pareigybiy, kurias einantys metus ir pasikeitus teisés | privaéiy interesy | ir prireikus
asmenys privalo deklaruoti privacius aktams ar aplinkybéms deklaravimo prievolés | atnaujintas
interesus, sarasa. igyvendinimas

1.2.3. | Pagal  kompetencija  nagrinéti | Centro direktorius, | Gavus informacija Uztikrinamas tinkamas | Gauty ir  pagal
skundus,  pranesimus ir kit | atsakingas darbuotojas gautos informacijos | kompetencija
informacija apie galimus korupcinio jvertinimas ir | iSnagrinéty
pobudzio pazeidimus ir kitus galimus reagavimas pranesimy
neteisétus veiksmus. skai¢ius.  Priimti

sprendimai

1.2.4. | Uztikrinti skaidry ir racionaly viesyjy | Viesyjy pirkimy | Nuolat MaZinama vieSyjuy | Nustatyty
pirkimy organizavimg bei vykdyma, | organizatoriai, kiti uZz pirkimy korupcijos | pazeidimy ir
interesy  konflikty prevencijg ir | pirkimus atsakingi rizika interesy  konflikty
pirkimuose dalyvaujan¢iy asmeny | asmenys, Centro prevencijos atvejy
nesaliskuma. direktorius stebésena

1.2.5. | Uztikrinti, kad darbuotojams ir | Darbuotojas, atsakingas | Nuolat Didinamas darbuotojy ir | Informacija
interesantams biity prieinama aktuali | uz korupcijos prevencija interesanty paskelbta ir
informacija apie skaidry elgesj, informuotumas prieinama Centre
dovany ir neteiséto atlygio prevencija bei interneto
bei  praneSimo  apie  galimus svetainéje
pazeidimus galimybes.

1.2.6. | Uztikrinti vidinio informacijos apie | Centro direktorius, | Nuolat Sudaryta galimybé | Vidinis kanalas
pazeidimus teikimo kanalo veikimg, | darbuotojas, atsakingas saugiai prane$ti apie | veikia, darbuotojai
informacijos konfidencialumg ir, kai | uz korupcijos prevencija galimus pazeidimus informuoti apie jo
taikoma, pranes¢jy apsauga. naudojimag

1.2.7. | Nustatyti ir jvertinti Centro veiklos | Darbuotojas, atsakingas | Ne reciau kaip karta per | Nustatytos aktualios | Atliktas rizikos
sritis,  kuriose  gali  egzistuoti | uz korupcijos prevencija | dvejus metus ir pasikeitus | korupcijos rizikos ir | vertinimas.




korupcijos rizika, ir numatyti reik§mingoms numatytos jy valdymo | Nustatytoms
nustatyty rizikos veiksniy mazinimo aplinkybéms priemonés rizikoms
priemones. numatytos
priemonés
1.2.8. | Ivertinti Centro atsparumo korupcijai | Centro direktorius, | 2027-2028 m.  pagal | Jvertintas korupcijai | Atliktas
lygj ir atsizvelgiant j vertinimo | darbuotojas, atsakingas | poreikj ir teisés akty | atsparios aplinkos | vertinimas.
rezultatus, tobulinti antikorupcines | uz korupcijos prevencija | nustatyta tvarka priemoniy Esant  poreikiui,
priemones. veiksmingumas numatytos
tobulinimo
priemonés
1.3. uzdavinys. PeriodiSkai vertinti jgyvendinamuy korupcijos prevencijos priemoniy veiksminguma.
1.3.1. | Parengti Veiksmy plano | Darbuotojas, atsakingas | Kartg per metus [vertintas Veiksmy | Parengta ataskaita,
igyvendinimo  priemoniy  plano | uz korupcijos prevencija plano priemoniy | jvertinta
vykdymo ataskaitg. igyvendinimas ir jy | igyvendinty

veiksmingumas

priemoniy dalis

2 tikslas. Didinti nepakantuma Korupcijai ir skatinti Centro bendruomene jsitraukti i antikorup

cine veiklg.

2.1. uzdavinys. Vykdyti antikorupcinj Svietimg ir informavima.

2.1.1. | Skatinti Centro darbuotojus | Centro direktorius, | Ne maziau kaip 1 kartg per | Didinamos darbuotojy | Organizuoty ar
dalyvauti  Centro, savivaldybés, | darbuotojas, atsakingas | metus zinios apie korupcijos | dalyvauty
Specialiyjy tyrimy tarnybos ar kity | uz korupcijos prevencijg prevencija, interesy | antikorupcinio
institucijy organizuojamuose konflikty valdyma, | Svietimo renginiy
antikorupcinio §vietimo mokymuose, dovany  politikg  ir | skai¢ius - ne
seminaruose ir kituose renginiuose. pranesimy apie | maziau kaip 1 per

pazeidimus teikima metus

2.1.2. | Periodiskai informuoti darbuotojus | Darbuotojas, atsakingas | Ne reciau kaip karta per | Darbuotojai gauna | Informaciniai
apie aktualius korupcijos | uz korupcijos prevencija | metus ir esant poreikiui aktualig informacijg ir | praneSimai ar kitos
prevencijos, interesy  konflikty, geba tinkamai taikyti | informavimo
dovany, prane$éjy apsaugos ir kitus antikorupcinius priemonés

skaidraus elgesio reikalavimus.

reikalavimus




1 priedas

SKAIDRUMO ATMINTINE PLUNGES PASLAUGU IR SVIETIMO PAGALBOS
CENTRO DARBUOTOJAMS

Skaidrumas yra viena i§ pagrindiniy Centro vertybiy. Kiekvienas darbuotojas savo elgesiu
prisideda prie skaidrios ir korupcijai atsparios aplinkos kiirimo.

Prisiminkite:

e nepriimkite dovany, pinigy, paslaugy ar kitokio atlygio, jeigu jie susije su Jusy tarnybine
padétimi ar pareigomis ir gali biiti vertinami kaip siekis paveikti Jisy sprendimus ar veiksmus;

e dovany priémimui taikomi Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Centro vidaus teisé€s
aktuose nustatyti reikalavimai;

« jeigu kyla abejoniy dél dovanos ar kitokios naudos priémimo galimybés, pries ja priimdami
pasitarkite su tiesioginiu vadovu arba uz korupcijos prevencijg atsakingu darbuotoju;

« neteisétas atlygis gali biti pinigai, daiktai, paslaugos, dovany ¢ekiai, nuolaidos ar kitokia
nauda;

e kySiu gali buti laikomas ne tik perduotas atlygis, bet ir jo pazadas, sitilymas, susitarimas,
reikalavimas ar tarpininkavimas;

e apie bandymus papirkti, neteiséto atlygio sitilyma ar palikta neteiséta atlygi nedelsdami
praneskite tiesioginiam vadovui, uz korupcijos prevencijg atsakingam darbuotojui arba teisésaugos
institucijai teisés akty nustatyta tvarka;

« jeigu turite informacijos apie galimai neskaidrig ar neteisétg veika, susijusig su Centro veikla,
praneskite nustatyta tvarka arba naudokités Centre nustatytu vidiniu informacijos apie paZeidimus
teikimo kanalu;

« saugokite gautos informacijos apie galimus pazeidimus konfidencialumg ir laikykités teisés
aktuose nustatyty reikalavimy;

« venkite interesy konflikty ir, jiems kilus ar galint kilti, nedelsdami informuokite tiesioginj
vadova bei imkités teisés aktuose nustatyty veiksmuy;

« savo elgesiu rodykite skaidrumo ir sgZiningumo pavyzdj kolegoms ir kitiems asmenims;

« vadovaukités Plungés paslaugy ir Svietimo pagalbos centro etikos kodeksu, kitais Centro
vidaus teisés aktais ir Lietuvos Respublikos teisés aktais.

SVARBU! PraneSdami apie galimg paZeidima pateikite turimg informacija saziningai ir
objektyviai. Lietuvos Respublikos teisés aktai numato atsakomybe uZ melagingg asmens kaltinima

nusikalstamos veikos padarymu.




2 priedas

SKAIDRUMO ATMINTINE PLUNGES PASLAUGU IR SVIETIMO PAGALBOS
CENTRO INTERESANTAMS

Plungés paslaugy ir Svietimo pagalbos centras (toliau — Centras) siekia kurti skaidrig ir
korupcijai atsparig aplinka. Raginame bendraujant su Centro darbuotojais laikytis Siy rekomendacijy:

« nesitilykite Centro darbuotojams pinigy, dovany, dovany cekiy, paslaugy ar kitokio atlygio uz
Ju atlickamas pareigas;

e Centro darbuotojams darbo uzmokestis mokamas uz jy atlickamas funkcijas, todél uz teiséta
ir tinkamg asmeny aptarnavimg papildomas atlygis néra reikalingas;

 nebandykite paveikti darbuotojy sprendimy ar veiksmy siilydami jiems pinigus, dovanas,
paslaugas ar kitokig nauda;

e nepalikite darbuotojams dovany ar kitokio atlygio kaip ,,padékos®, ,atsidékojimo®,
LHlauktuviy“ ar kitu pretekstu;

» neteisétas atlygis gali biiti pinigai, daiktai, paslaugos, dovany ¢ekiai ar kitokia materialin¢ ar
nematerialiné nauda;

« sitilymas duoti ar priimti kysj, kySio davimas, pazadas, susitarimas ar tarpininkavimas tokioje
veikoje gali uztraukti Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta atsakomybe;

e prasome su Centro darbuotojais elgtis pagarbiai, nejzeidinéti, neprovokuoti jy ir neversti
pazeisti nustatyty elgesio taisykliy;

e jeigu Centro darbuotojas elgiasi netinkamai, vilkina Jisy praSymo ar skundo nagrinéjima,
reikalauja atlygio, dovanos ar kitokios naudos uz pareigy atlikima, informuokite jo tiesioginj vadova
arba uZz korupcijos prevencijg atsakingg darbuotoja;

e apie galimus korupcinio pobiidZzio paZeidimus taip pat galima praneSti kompetentingoms
institucijoms teisés akty nustatyta tvarka.

SVARBU! Informacija apie galimg pazeidima teikite saziningai ir objektyviai. Lietuvos
Respublikos teisés aktai numato atsakomybe uz melaginga asmens kaltinimg nusikalstamos veikos

padarymu.




